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Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесены с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников)

	Формируемые компетенции

(код компетенции, уровень освоения – при наличии в карте компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций

	ОК-3

Владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3);
	З1(ОК-3)Знать природу и сущность права, основные закономерности развития права социального обеспечения
У1(ОК-3)Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения 

В1(ОК-3) Владеть навыками использования различных нормативно –правовых актов в праве социального обеспечения

	ОК-9 

Способен анализировать социально значимые проблемы и процессы
	З1 (ОК-9) Знать  содержание основных социальных проблем, основные тенденции государственного правотворчества в области права социального обеспечения;

У1 (ОК-9) Уметь оперировать нормативно- правовыми актами  в сфере права социального обеспечения;

В1 (ОК-9) Владеть правовой терминологией в сфере права социального обеспечения.

	ПК 15

Способен толковать различные правовые акты
	З1 (ПК-15) Знать сущности и содержания основных понятий, категорий и институтов права социального обеспечения;

У1 (ПК-15) Уметь осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов;

В1 (ПК 15) Владеть навыками анализа правовых норм и правовых отношений, разрешения правовых проблем.




1. Введение.
1.1 Цель учебно - методического пособия.
Данное учебно - методическое пособие создано в рамках изучения дисциплины «Право социального обеспечения». Его издание преследует следующие цели:

А) Формирование представлений о социальном обеспечении и целях его осуществления на территории Российской Федерации;

Б) Ознакомление студентов  с системой законов и иных нормативно – правовых актов, используемых для регулирования отношений в системе социального обеспечения;
В)  Усвоение основных понятий и терминов, применяемых в системе права социального обеспечения;

Г)  Получение знаний об основных видах и формах социального обеспечения в Российской Федерации;
Д) Определение правовых статусов участников правоотношений, связанных с социальным обеспечением;

Е) Изучение механизма социального обеспечения отдельных категорий граждан, включающего в себя назначение, исчисление и выплату соответствующих пенсий, пособий, компенсаций, а так же предоставление определённых видов услуг, предусмотренных правом социального обеспечения;
Ж) Разработка алгоритма практического ориентирования в правоотношениях, связанных с системой социального обеспечения.
1.2 Читательский адрес

Данное учебно - методическое пособие ориентировано на студентов - бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 («Юриспруденция»). Адресность пособия определяет, в конечном счёте, подбор источников и литературы, являющихся базовыми и дополнительными при изучении дисциплины «Право социального обеспечения».
1.3 Вид учебного издания и его место в системе других учебных изданий.

Это учебное издание по своей структуре и содержанию является учебно – методическим пособием. Оно включает в себя  введение, учебный материал и заключение, оснащено библиографическим и информационным аппаратом. Учебно - методическое пособие занимает особое место в системе учебных изданий по данной дисциплине. Оно ориентировано на закрепление практических навыков ориентации в системе отношений, связанных с социальным обеспечением. Пособие содержит целый комплекс практических заданий (тесты, вопросы для собеседования, задания для семинарских занятий). Таким образом, данное учебно – методическое пособие прекрасно дополняет теоретические аспекты данной дисциплины.
1.4 Актуальность и степень новизны.

Данное учебно - методическое пособие направлено на изучение практических особенностей правоотношений, связанных с социальным обеспечением, осуществляемых в настоящий момент. В то же время пособие снабжено современной литературой и действующим нормативным материалом. Поэтому это учебное издание может применяться при любом виде аудиторного занятия, а также при моделировании конкретных ситуаций, связанных с социальным обеспечением. Новизна учебно –методического пособия заключается в акцентировании на современных проблемах социального обеспечения, изучении современного материала и широкой его доступности, как опубликованного в электронном варианте. Особенности авторской концепции заключаются в комплексном использовании различных видов практических заданий, актуализации внимания на процессуальных моментах механизма социального обеспечения.
1.5 Методические рекомендации по использованию учебного издания.

При работе с данным учебным пособием студентам рекомендуется  придерживаться некоторых условий. В первую очередь, необходимо ознакомиться с предметом и принципами права социального обеспечения.        Прежде чем перейти к изучению конкретных тем, важно определить основные группы субъектов правоотношений, их правовой статус в системе социального обеспечения. Выполнив все вышеуказанные рекомендации, можно переходить к изучению отдельных тем, отражённых в планах семинарских занятий. При работе на семинарских занятиях не следует ограничиваться  разбором самих вопросов, отнесённых к той или иной теме. Студентам необходимо  ответить на вопросы тестовых заданий, приведённых в тексте данного пособия. Тем самым происходит закрепление материала, отработанного во время обсуждения, лекционных занятий и прослушивания отдельных сообщений.
1.6 Структура учебного пособия.

Данное учебно - методическое пособие структуировано в соответствии с современными гостами и стандартами. Введение  включает в себя следующие компоненты: цель издания, читательский адрес, общую характеристику учебного пособия (место в системе учебных изданий, актуальность, степень новизны, оригинальность авторской концепции). Основную часть пособия составляет учебный материал, включающий в себя тесты, задачи прикладного характера и вопросы семинарских занятий. Заключение содержит основные итоги и выводы, рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, а также учебно – методическое, информационное обеспечение дисциплины.
2.Учебный материал.

2.1 Тестовые задания.
1. Какие из нижеприведённых отношений не относятся к псо:
А) отношения, связанные с социальным обеспечением отдельных категорий населения органами государственной власти;

Б) отношения, связанные с назначением, исчислением и выплатой пенсий, пособий и компенсаций;

В) отношения, регулируемые нормами права и возникающие между органами власти и гражданами;
Г) все вышеперечисленные отношения имеют отношение к псо.

2. Кто из нижеперечисленных субъектов не является субъектом правоотношений в псо:

А) ветераны труда;

Б) лица, подвергшиеся воздействию радиации;

В) нетрудоспособные лица;
Г) участники боевых действий

Д) участники государственной службы.

3. Процедурные отношения в псо - это:

А) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;

Б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами;
В) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.

4. Кто из нижеперечисленных лиц не относится к ветеранам:

А) ветераны труда;

Б) ветераны ВОВ;

В) ветераны вооружённых конфликтов;

Г) ветераны государственной службы;

Д) ветераны военной службы.

5. Какие из нижеперечисленных категорий населения подлежат социальному обслуживанию вследствие радиационного воздействия:

А) ветераны ВОВ;

Б) ветераны военной службы;

В) участники испытаний на Семипалатинском полигоне;

Г) чернобыльцы;

Д) труженики тыла.

6. Какие из нижеперечисленных пенсий относятся  к страховым:

А) страховая пенсия по старости;

Б) страховая пенсия по нетрудоспособности;

В) страховая пенсия по инвалидности;

Г) страховая пенсия по профессиональному заболеванию;

Д) страховая пенсия по потере кормильца.

7. Какой из нижеперечисленных видов пенсий не существует в РФ:

А) страховая пенсия по старости;

Б) социальная пенсия;

В) страховая пенсия по инвалидности;

Г) страховая пенсия за работу во вредных условиях труда;

Д) пенсия за выслугу лет.

8. При каких условиях можно рассчитывать на получение страховой пенсии по старости:

А) наличие возраста, страхового стажа, инвалидности, отчислений в страховой фонд;

Б) наличие возраста, страхового стажа, профессионального заболевания, работы в ночное время;
В) наличие возраста, страхового стажа, работы на севере, опыта государственной службы;

Г) наличие возраста, стажа, отчислений в страховой фонд, наличие пенсионного коэффициента.

9. Как исчисляется стаж работников с особенными условиями труда:
А) учитывается только время работы на вредном производстве;

Б) учитывается время работы вне вредного производства;
В) учитывается общий страховой стаж, включающий и работу на вредном производстве, и в обычных условиях труда;

Г) учитывается минимальный страховой стаж, предусмотренный законодательством.
10.В какой последовательности осуществляются процессуальные действия в системе социального обеспечения:

А) назначение, исчисление и выплата;

Б) исчисление, назначение и выплата;

В) назначение, выплата и перерасчёт;

Г) зарабатывание, исчисление и выплата;
Д) исчисление, назначение и перерасчёт.

11. Какие источники права используются в псо:

А) конституция , федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы президента, постановления правительства;

Б) конституция, федеральные конституционные законы, указы президента, постановления правительства, ведомственные нормативные акты;

В) конституция, постановления президента, постановления правительства, ведомственные нормативные акты, законы субъектов РФ;
Г) конституция, указы президента, указы правительства, ведомственные нормативные акты, законы субъектов РФ;
Д) конституция, федеральные законы, указы президента, постановления правительства, ведомственные нормативные акты.

12. Величина  какого пособия исчисляется в зависимости от величины заработанных средств:

А) пособие по беременности и родам;

Б) пособие по уходу за ребёнком;
В) пособие по безработице;

Г) пособие по временной нетрудоспособности;

Д) пособие для женщин, вставших на учёт в ранние сроки беременности.

13. Какие лица могут быть признаны временно нетрудоспособными;

А) лица, получающие стипендию;

Б) лица, находящиеся в отпуске;
В) лица, осуществляющие уход за отдельными членами семьи;

Г) лица, находящиеся в состоянии алкогольного опьянения;

Д) лица, уволенные с работы.

14.При каких условиях лицо может быть признано безработным:

А) наличие паспорта, документа об образовании, справки с места работы, стремление приступить к работе;
Б) наличие паспорта, двух фотографий, назначение пенсии, справка с места последней работы;

В) готовность приступить к работе, прохождение обучения по направлению службы занятости, наличие справки с последнего места работы, наличие двух фотографий;

Г) наличие паспорта, справки с места работы, наличие наград за трудовую деятельность, наличие двух фотографий.
15. Какая категория населения может претендовать на две пенсии:

А) получатель страховой пенсии по старости;

Б) получатель пенсии в качестве инвалида детства;

В) чернобыльцы;

Г) получатели страховой пенсии в связи с потерей кормильца;

Д) инвалиды юности.

16. Размеры  каких пособий строго фиксируются в законодательстве:
А) пособие по рождению ребёнка;

Б) пособие по уходу за ребёнком;

В) пособие по временной нетрудоспособности;

Г) пособие по беременности и родам;

Д) пособие по безработице.

17. Какие группы инвалидности признаются в российском законодательстве:

А) первая;

Б) четвёртая;

В) десятая;

Г) вторая;

Д) пятая.

18. Какая категория инвалидов не должна проходить периодические проверки, удостоверяющие степень инвалидности:

А) инвалиды первой группы;

Б) инвалиды третьей группы;

В) инвалиды детства;

Г) инвалиды второй группы;
Д) такой категории инвалидов не существует.
19. За какой период выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, если лицо заболело туберкулёзом:

А) за весь период лечения, до восстановления  здоровья или до установления инвалидности;

Б) за 30 календарных дней;

В) за 60 календарных дней;

Г) за календарный год;

Д) за 120 календарных дней.

20. Величина трудового стажа, необходимая для получения звания «Ветеран труда»:

А) тридцать лет;

Б) сорок лет;

В) тридцать пять лет;

Г) двадцать пять лет;

Д) сорок пять лет.

21. В каком размере выплачивается пособие по уходу за первым ребёнком:

А) 1500 рублей;

Б) 2000 рублей;

В)  3000 рублей;

Г) 1000 рублей;

Д) 500 рублей.

22. Лицам какого возраста устанавливается категория «ребёнок - инвалид»:

А) лица в возрасте до 14 лет;

Б) лица в возрасте до 18 лет;

В) лица в возрасте до 16 лет;

Г) лица в возрасте до 10 лет;

Д) лица в возрасте до 3 лет.

23. Определение группы инвалидности, её причин, сроков, времени наступления возлагается  на:
А) лечебно - профилактическое учреждение;

Б) учреждение санаторного типа;

В) государственную службу МСЭ;

Г) областная  больница;

Д) профильное министерство.

24. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового стажа свидетельскими показаниями:

А) не менее 5;

Б) не менее 2;

В) не менее 1;

Г) не менее 3.

25. Основанием получения права на профессиональную деятельность в сфере социального обслуживания является:

А) высшее профессиональное образование;

Б) среднее профессиональное образование;

В) сертификат;

Г) лицензия.

26. Что относится к дополнительным внебюджетным источникам финансирования по социальному обслуживанию:

А) федеральный бюджет;
Б) фонд социального страхования;

В) благотворительные взносы;

Г) бюджет субъекта РФ;

Д) фонд пенсионного страхования.

27. Социальное обслуживание включает в себя:

А) совокупность медицинских услуг;

Б) консультативные услуги;

В) услуги и льготы;

Г) совокупность реабилитационных услуг;

Д) совокупность социальных услуг.

28. Полустационарное социальное обслуживание включает в себя:

А) социально - бытовое обслуживание;

Б) культурное обслуживание;

В) консультативное обслуживание;

Г) психологическое обслуживание.

29. Какие лица не имеют право пользования услугами в доме ночного проживания:
А) дети, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации;

Б) лица без определённого места жительства;

В) больные венерическими заболеваниями;

Г) больные гриппом;

Д) лица, подвергшиеся насилию.

30. Как называется основание для получения  страховки:

А) страховая ситуация;

Б) страховой случай;

В) страховое обстоятельство;

Г) страховой прецедент;

Д) страховой момент.

31. Категории лиц, имеющие право на получение страховых выплат при повреждении здоровья:

А) лицо – жертва несчастного случая на производстве;

Б) сотрудник правоохранительных органов;
В) военнослужащий;

Г) лицо, призванное на военные сборы;

Д) все вышеперечисленные лица.
32. Какой из нижеперечисленных уровней дополнительного социального обеспечения не существует:

А) медицинский;
Б) муниципальный;

В) региональный;

Г) локальный;

Д) федеральный.

33. Кто из нижеперечисленных категорий населения не может претендовать на дополнительное социальное обеспечение:

А) лица, добившие успехов в области спорта;

Б) лица, добившиеся успехов в области культуры;

В) многодетные семьи;

Г) малоимущие граждане;

Д) все вышеперечисленные категории имеют право на такое обеспечение;
34.К какому виду помощи в псо относится медицинская помощь:

А)  к социальной помощи;

Б) к консультативной  помощи;

В) к материальной помощи;

Г)  к физиологической помощи.
35. Могут ли алкоголики и наркоманы рассчитывать на социальное обеспечение:
А) не могут;

Б) могут;

В) могут при получении инвалидности.

36. Какой нормативно – правовой акт определяет основы социального обслуживания:

А) конституция;

Б) указ президента;

В) постановление правительства;

Г) федеральный закон.
2.2. Тематика семинарских занятий и задания для подготовки к ним

Тема 1. Предмет, методы, отличительные особенности и система права социального обеспечения.
1. Понятие и предмет права социального обеспечения
2. Соотношение отраслей  современного российского права и права социального обеспечения.
3. Принципы права социального обеспечения.
3. Система  права социального обеспечения.
4. Отличительные особенности права социального обеспечения.

Методические рекомендации

Данная тема предполагает общее ознакомление с дисциплиной «Право социального обеспечения». На начальном этапе подготовки семинарского занятия рекомендуется определиться с объектом изучения. Необходимо чётко понять, что право социального обеспечения может выступать как учебная дисциплина, как объект научного исследования и как отрасль российского права. Соответственно следует уяснить признаки, присущие учебной дисциплине, науке и отрасли. В процессе подготовки к семинарскому занятию студенты должны определиться с конкретными терминологическими понятиями: «предмет дисциплины», «объект регулирования», «система права социального обеспечения», «принципы регулирования» и «методы регулирования». Учитывая, что параллельно изучаются другие дисциплины соответствующего учебного цикла, следует выявить отличительные особенности права социального обеспечения, определить её место как отрасли в системе отраслей современного российского права.
Тема 2. Правоотношения в системе права социального обеспечения.
1. Основания возникновения правоотношений.
2. Отличительные особенности правоотношений в системе социального обеспечения.
3. Субъекты правоотношений в системе социального обеспечения.
4. Основания изменения правоотношений в системе социального обеспечения.
5. Основания прекращения правоотношений в системе социального обеспечения.

Методические рекомендации

Подготовка данного семинарского занятия предполагает формирование определённых логических подходов к изучаемому материалу. Изначально следует выявить сущность правоотношений, их отличительные признаки и виды. Затем необходимо вычленить основных субъектов правоотношений с соответствующим разделением их на группы по конкретным признакам. Приступая к подготовке последующих вопросов, следует учитывать процессуальный характер изучаемых правоотношений. Для процессуальных правоотношений свойственны определённые  основания их возникновения, изменения и прекращения на каждом этапе их осуществления. Необходимо принять во внимание, что эти основания подкрепляются наличием определённых документов, позволяющих легитимно переходить от одного этапа отношений к другому.
Тема 3. Особенности страхового стажа отдельных категорий работников.
1. Исчисление страхового стажа по российскому законодательству.
2. Страховой стаж педагогических работников.
3. Страховой стаж военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов.
4. Страховой стаж работников Крайнего Севера.
5. Страховой стаж работников, осуществляющих свою деятельность на предприятиях с вредными условиями труда.
6. Страховой стаж гражданских государственных служащих.
7. Страховой стаж лиц, осуществляющих деятельность в зонах радиоактивного заражения.

Методические рекомендации

Изучение этой темы следует начинать с определения понятия «страховой стаж». Следует разобраться в тонкостях нормативной трактовки прежних понятий, связанных со стажем. В связи с этим, рекомендуется обратить внимание на такие понятия как «трудовой стаж» и «общий трудовой стаж». Необходимо уяснить и практическую значимость страхового стажа для социального обеспечения  российских граждан, а также природу его формирования. Важно уделить внимание принципам и порядку исчисления страхового стажа для пенсионного обеспечения отдельных категорий работников, отличающихся особыми условиями труда. При изучении соответствующего материала следует учитывать  не только количественные факторы (то есть количество проработанных лет), но и соответствующие условия осуществления трудовой деятельности, влияющие на формирование специального трудового стажа отдельных категорий работников. Решение данной задачи не является самоцелью. Необходимо составить чёткое представление о значении стажа для определения сроков выхода на пенсию отдельных категорий работников.
Тема 4. Основные виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
1. Порядок назначения, исчисления и выплаты пенсий.
2. Основные категории физических лиц, имеющих право на пенсионное обеспечение.
3. Страховая пенсия по старости.
4. Страховая пенсия по инвалидности.

5. Страховая пенсия по потере кормильца.
6. Пенсия за выслугу лет.
7. Социальная пенсия.

Методические рекомендации
Пенсионное обеспечение предполагает свою особенную систему правоотношений. При подготовке материала по заданной теме необходимо обратить внимание на то обстоятельство, что пенсия является особым, отдельным видом социального обеспечения. Прежде всего, необходимо выработать представление о механизме формирования  пенсионных накоплений. Следует учитывать и конкретный адресный характер пенсионного обеспечения. Студентам рекомендуется определить основные категории граждан, претендующих на пенсионное обеспечение. Большинство граждан имеют право на получение только одной пенсии, поэтому следует ознакомиться с пенсионным законодательством Российской Федерации. Это ознакомление позволит студенту сосредоточиться на отдельных видах пенсий. При изучении этого вопроса следует определить: кто и при каких обстоятельствах может претендовать на тот или иной вид пенсионного обеспечения. Необходимо принять во внимание и современную систему управления пенсионными накоплениями граждан. В связи с этим рекомендуется делегировать конкретному студенту задание, заключающееся в подготовке доклада по соответствующей теме. Важнейшая проблема в системе отношений по пенсионному обеспечению – особенности процессов назначения, исчисления и выплаты пенсий. Студентам рекомендуется усвоить алгоритм таких процессов. На конкретном примере рекомендуется провести вычисление конкретной величины пенсии, сообразуясь с требованиями законодательства. Такой подход поможет выработать адекватное восприятие процесса пенсионного обеспечения.
Тема 5. Правовой статус безработного в Российской Федерации.
1. Система органов службы занятости в Российской Федерации.
2. Процесс оформления в службе занятости с целью получения работы.
3. Процесс признания лица в качестве безработного в органах службы занятости.
4. Права и обязанности безработного.
5. Основания снятия с учёта безработного лица в органах службы занятости. Юридические последствия.
6. Восстановление в качестве безработного лица в органах службы занятости.

Методические рекомендации

Как и при подготовке ряда предыдущих семинарских занятий, студентам следует обратить внимание на конкретную терминологию: «занятость» и «безработица». Ни в коем случае не следует ограничиваться формальным запоминанием соответствующих определений. Здесь важно определиться с нормативно - закреплёнными признаками, присущими представителям занятого и безработного населения. Затем рекомендуется перейти к структуре органов службы занятости, их правам и обязанностям. Отдельная проблема семинарского занятия заключается в усвоении отдельных пошаговых действий конкретного лица, направленных на получение работы при содействии органов службы занятости. Необходимо не только знать весь пакет документов, предъявляемый в службу занятости, но и чётко понимать главную задачу этой службы. Она заключается в подборе подходящей работы для обратившегося лица, а не в назначении гарантированного пособия по безработице. В связи с этим студент должен представлять
 механизм признания безработным конкретного лица, а также те права и обязанности, которые делегируются лицу, признанному безработным. Важно усвоить один существенный момент: статус безработного имеет временный характер. Служба занятости ведёт строгий регистрационный учёт безработных лиц со всеми вытекающими из этого учёта для них последствиями. Изучение данной проблематики имеет важное практическое значение для понимания решения возможных проблем, связанных с трудоустройством.
Тема 6. Особенности обеспечения пособиями отдельных граждан Российской Федерации.
1. Пособия по временной нетрудоспособности.
2. Пособия гражданам, имеющим детей.

3. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в специализированные учреждения в ранние сроки беременности.
4. Единовременное пособие по рождению ребёнка.

5. Пособие по беременности и родам.
6. Пособие по уходу за ребёнком.

7. Материнский капитал.


Методические рекомендации

Подготовку конкретных вопросов семинарского занятия рекомендуется начинать с выяснения особенностей, присущих системе социальных пособий. По возможности можно изучать данную проблему в сравнительном аспекте, сопоставляя пособие с другими видами социального обеспечения. Сравнение может осуществляться по определённым  критериям (например, адресность, категории получателей, порядок назначения, исчисления и выплаты). В соответствии с планом занятия, следует определить основные виды пособий и категории лиц, претендующих на получение того или иного пособия. Затем рекомендуется перейти к процессуальным вопросам: порядок назначения, исчисление и порядок выплаты тех или иных пособий. Данную проблему можно рассмотреть на примере пособия по временной нетрудоспособности, которое в отличие от многих пособий не имеет строго зафиксированной величины в нормативных актах, и определяется целым рядом показателей, отражающих трудовую деятельность лица. Избранная тема семинарского занятия позволяет составить определённое представление об институте пособий применительно к конкретной жизненной ситуации.
Тема 7. Особенности выплаты компенсаций субъектам правоотношений в системе социального обеспечения.
1. Компенсационные выплаты студентам, учащимся и аспирантам.
2. Компенсационные выплаты лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком.
3. Компенсационные выплаты неработающим жёнам рядового и начальствующего состава правоохранительных органов.
4. Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами.

Методические рекомендации

При подготовке данного семинара следует уяснить функциональную составляющую компенсационных выплат, направленных на возмещение определённых материальных потерь получателя компенсаций. Затем следует учесть объективные факторы, препятствующие полноценной реализации правового статуса получателей компенсационных выплат в сфере трудовой деятельности (например, студент, лицо, осуществляющее уход за другими гражданами). Кроме того, важно усвоить обусловленность компенсационных выплат определёнными условиями труда (вредное производство, районы Крайнего Севера и т.д.). Поощряемыми моментами при проведении этой части семинарского занятия могут являться попытки студентов определить некоторые понятия, имеющие нормативное закрепление («вредное производство», «район Крайнего Севера»). Подобный подход позволит сформировать у студента дополнительные юридические сведения и представления об особых условиях труда. Этот материал может использоваться при изучении других дисциплин, например, трудового права.


Тема 8. Меры социальной поддержки, предоставляемые отдельным категориям граждан.
1. Меры социальной поддержки, предоставляемые ветеранам Великой Отечественной войны.
2. Меры социальной поддержки, предоставляемые ветеранам труда.
3. Меры социальной поддержки, предоставляемые ветеранам боевых действий.
4. Меры социальной поддержки, предоставляемые участникам вооружённых конфликтов за пределами Российской Федерации (СССР).
5. Меры социальной поддержки, предоставляемые труженикам тыла в годы Великой Отечественной войны.

Методические рекомендации

Отправной точкой при работе с заданной темой может являться выявление сущности и особенностей мер социальной поддержки. Важно определить их отличие от других видов социального обеспечения. Следует усвоить и другой момент: существование денежных форм социальной поддержки и конкретных услуг. Для предметного представления о мерах социальной поддержки необходимо изучить нормативный материал из библиографического списка. Социальная поддержка носит адресный характер. Студентам предстоит определить статус отдельных категорий населения, обозначенных в вопросах семинарского занятия. Выборка данных категорий не является случайной. Студенту важно уяснить, что социальная поддержка связана со строго определёнными основаниями и не является всеобщим благом. Большим плюсом в изучении данной проблемы является изучение мер социальной поддержки на региональном уровне (Нижегородская область). Подобный подход имеет свои достоинства: расширение интеллектуального кругозора студентов, формирование представлений о взаимодействии властей различных уровней в рамках политики социальной поддержки тнаселения.
Тема 9. Особенности отдельных форм социального обслуживания.
1. Основные формы социального обслуживания.
2. Полустационарное социальное обслуживание.
3. Стационарное социальное обслуживание.
4. Предоставление временного приюта отдельным категориям граждан.
5. Социальное обслуживание в дневное время.

6. Оказание консультативной помощи и реабилитационных услуг.


Методические рекомендации
Социальное обслуживание, как и меры социальной поддержки, имеет разноплановый характер и осуществляется как в денежной, так и в натуральной форме. Изучение данной темы может происходить с опорой на базовый федеральный закон, обозначенный в библиографическом списке. Однако студенты не должны ограничиваться перечислением отдельных форм социального обслуживания. Важно выявить нюансы и условия осуществления конкретных форм этого обслуживания. Не следует забывать и о его адресном характере. В ходе семинарского занятия студентам предстоит чётко обозначить категории граждан, претендующих на получение социального обслуживания в той или иной форме.
Тема 10. Основные уровни дополнительного социального обеспечения.
1. Дополнительное социальное обеспечение в законодательстве Российской Федерации.

2. Федеральный уровень дополнительного социального обеспечения.

3. Региональный уровень дополнительного социального обеспечения.

4. Дополнительное социальное обеспечение в Нижегородской области.

5. Муниципальный уровень дополнительного социального обеспечения. 

6. Локальный уровень дополнительного социального обеспечения.

Методические рекомендации

Дополнительное социальное обеспечение носит избранную адресную поддержку. Студентам важно определить круг лиц, претендующих на получение дополнительного социального обеспечения. Кроме того, следует исходить из того, что данный вид социального обеспечения осуществляется властями различных уровней. Поэтому изучение данного материала предполагает ознакомление с нормативной базой, регулирующей социальное обеспечение и источники его финансирования. В конечном итоге студент должен уяснить различие между федеральным и региональным уровнем дополнительного социального обеспечения. На примере Нижегородской области следует ознакомиться с мерами дополнительного соцобеспечения и категориями населения, претендующего на данный вид обеспечения. При изучении данной темы не следует забывать и о муниципальном уровне дополнительного соцобеспечения. Несмотря на его ограниченный характер, студенту рекомендуется обратить внимание на роль муниципальных органов власти в дополнительном социальном обеспечении, осуществляемом государственными органами.
Тема 11. Основные формы государственной социальной помощи.
1. Государственная социальная помощь, предоставляемая на основе социального контракта.

2. Социальная доплата к пенсии.

3. Социальные пособия в Российской Федерации.

4. Материальная помощь в натуральном виде.
5. Государственная социальная помощь, предоставляемая малоимущим семьям и одиноко проживающим малоимущим гражданам.

Методические рекомендации

Несмотря на кажущуюся абстрактность и широту понятия «государственная социальная помощь», студенты должны уяснить нормативную конкретику данного понятия и определить конкретный перечень видов государственной социальной помощи, закреплённый в законодательстве. При рассмотрении каждого конкретного вида социальной помощи следует сформировать чёткое представление о её сущности и условиях предоставления. Следует учитывать, что некоторые виды социальной помощи порождают взаимные права и обязанности, как их получателя, так и лица, осуществляющего конкретную социальную помощь (например, медицинская помощь). Важно знать, что здесь имеет место разделение обязанностей между властями различных уровней по оказанию государственной социальной помощи. На примере законодательства Нижегородской области студентам рекомендуется изучить отдельные виды социальной помощи, оказываемые в нашем регионет конкретным её получателям.
Тема 12. Особенности социального обеспечения лиц, отличающимися особыми условиями труда и пострадавшими на производстве.
1.Понятие производства с особыми условиями труда. Понятие опасного производственного объекта. Перечень опасных производственных объектов.
2. Основные виды социального обеспечения лиц, работающих на производстве с особыми условиями труда.
3. Право граждан на социальное обеспечение, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

4. Государственное страхование жизни и здоровья военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. 

5. Основные страховые случаи, предусмотренные для военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов.
6. Порядок получения страховых выплат военнослужащими и членами их семей.
7. Единовременные и ежемесячные страховые выплаты гражданам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


Методические рекомендации

Социальное обеспечение в Российской Федерации распространяется на многие группы населения, в том числе и на  группы, которые осуществляют свою профессиональную деятельность в условиях угрозы собственному здоровью и жизни. Однако студент  должен чётко уяснить, что перечень таких категорий работников строго определён в законодательстве. К тому же нормативному закреплению подлежат условия и производственные объекты, являющиеся источником угрозы жизни и здоровью работников. Поэтому подготовку данной темы следует начинать с терминологических определений («опасный производственный объект», «несчастный случай на производстве», «профессиональное заболевание»). Затем следует прибегнуть к анализу ,групповых явлений, дающих право на получение страховых выплат, связанных с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями. Важно понять, что признание подобных случаев и заболеваний происходит в связи с утратой конкретным лицом полной или частичной трудоспособности. Переходя к вопросу о страховых выплатах, следует уделить внимание конкретным страховым случаям, наличию необходимого пакета документов для получения страховки. Изучая вопрос о социальном обеспечении отдельных категорий работников, следует учитывать, что они могут носить как денежный, так и натуральный характер.
2.3. Задания для подготовки к дискуссии:
1. Классифицируйте источники Права социального обеспечения по отдельным группам. 
2. Выявите основные группы правоотношений, регулируемых правом социального обеспечения, и охарактеризуйте каждую из них.
3. Рассчитайте страховой стаж работника по формулам, предусмотренным российским законодательством.
4. Определите основные группы населения, имеющие право на социальное обеспечение, в соответствии с российским законодательством.
5. Проанализируйте последние  тенденции в законодательстве, регулирующем социальное обеспечение граждан Российской Федерации.
6. Какие группы граждан Российской Федерации имеют наиболее выгодное пенсионное обеспечение?

7. Выделите основные группы ветеранов. Какая группа ветеранов в Российской Федерации получает наиболее полное социальное обеспечение?

8. Что такое прожиточный минимум? Назовите алгоритм его исчисления. Как в настоящий момент соотносятся прожиточный минимум и минимальная  оплата труда? 
9. Определите региональные особенности социального обеспечения на примере нормативно – правовых актов Нижегородской области.
10. Охарактеризуйте деятельность органов службы занятости в сравнительном аспекте: теория и практика деятельности.

2.4. Вопросы к зачёту.

Для итогового контроля успеваемости по дисциплине предусмотрен зачёт, который проводится по завершении изучения курса в форме устного собеседования.  
Примерные вопросы к зачёту:

1. Понятие и предмет права социального обеспечения. 

2. Принципы, методы и отличительные особенности права социального обеспечения.
3. Источники права социального обеспечения.
4. Место права социального обеспечения в системе отраслей современного российского права.
5. Основные виды правоотношений в праве социального обеспечения.
6. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в праве социального обеспечения.

7. Субъект правоотношений в системе права социального обеспечения и его признаки.

8. Права и обязанности субъектов правоотношений.

9. Основные виды субъектов правоотношений.

10. Система органов власти, осуществляющих социальное обеспечение.
11. Страховой стаж и порядок его исчисления.
12. Особенности исчисления страхового стажа отдельных категорий работников.

13. Общий трудовой стаж. Специальный трудовой стаж.
14. Пенсия в Российской Федерации. Понятие  и особенности пенсионного обеспечения.
15. Пенсионное законодательство в Российской Федерации.

16. Основные виды страховых пенсий: порядок назначения, исчисления и выплаты.
17. Пенсия за выслугу лет. Социальная пенсия по старости. Порядок назначения, исчисления и выплаты.
18. Правовое регулирование занятости. Основные категории занятого населения в Российской Федерации.
19. Система органов службы занятости в Российской Федерации.

20. Порядок признания гражданина безработным в органах службы занятости.
21. Правовой статус безработного в Российской Федерации.
22. Порядок ведения регистрационного учёта в органах службы занятости.
23. Пособия в законодательстве Российской Федерации.

24. Пособие по временной нетрудоспособности: порядок назначения, исчисления и выплаты.
25. Основные категории лиц, имеющие право на пособие по временной нетрудоспособности.
26. Пособие гражданам, имеющим детей: порядок назначения, исчисления и выплаты.
27. Единовременное пособие  женщинам, вставшим на учёт в ранние сроки беременности.
28. Пособие по беременности и родам: порядок назначения, исчисления и выплаты.
29. Пособие по уходу за ребёнком. Материнский капитал.
30. Компенсационные выплаты в законодательстве Российской Федерации.
31. Основные виды компенсационных выплат: порядок назначения, исчисления и выплаты.
32. Компенсационные выплаты студентам, аспирантам и учащимся.
33. Ежемесячные компенсационные выплаты лицам, находящимся в отпуске по  уходу за ребёнком. 
34. Ежемесячные компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами.
35. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим жёнам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел в отдалённых гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства.
36. Государственная социальная помощь и её особенности.
37. Социальные доплаты к пенсии.
38. Государственная социальная помощь, предоставляемая субъектами РФ.
39. Государственная социальная помощь, предоставляемая на основе социального контракта.
40. Социальная помощь в натуральной форме и особенности её предоставления.

41. Социальная помощь малоимущим семьям и одиноким малоимущим гражданам.

42. Понятие социальной поддержки и её особенности.

43. Основные категории лиц, имеющих право на социальную поддержку.
44. Основные категории и правовой статус ветеранов в РФ.
45. Меры социальной поддержки, оказываемые на федеральном уровне.
46. Особенности предоставления мер социальной поддержки на региональном уровне.
47. Социальная поддержка отдельным категориям лиц в Нижегородской области.
48. Понятие и особенности социального обслуживания.
49. Основные принципы социального обслуживания.
50. Система органов власти, осуществляющих социальное обслуживание.
51. Основные формы социального обслуживания и порядок их предоставления.
52. Медицинская помощь и особенности её предоставления.
53. Права и обязанности граждан при оказании медицинской помощи.
54. Дополнительное социальное обеспечение и особенности его предоставления.
55. Основные категории населения, претендующие на дополнительное социальное обеспечение.
56. Дополнительное социальное обеспечение, предоставляемое на федеральном уровне.
57. Специфика дополнительного социального обеспечения на региональном уровне.
58. Особенности дополнительного социального обеспечения в Нижегородской области.
59. Предоставление дополнительного социального обеспечения на муниципальном уровне.
60. Понятие опасного производственного объекта в законодательстве РФ. Классификация опасных производственных объектов.
61. Основные формы социальной защиты граждан, занятых на опасных производственных объектах.
62. Государственное страхование жизни и здоровья военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов.
63. Основные страховые случаи, предполагающие выплату страховых платежей военнослужащим, сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей.
64. Порядок назначения и выплаты страховых платежей военнослужащим, сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей.
65. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания в законодательстве РФ. Основные разновидности профессиональных заболеваний.
66. Основные формы социального обеспечения граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
67. Основные страховые случаи, являющиеся основанием единовременных и ежемесячных страховых выплат лицам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
68. Единовременные и ежемесячные страховые выплаты лицам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
69. Компенсационные (альтернативные) выплаты лицам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
70. Случаи, исключающие страховые выплаты лицам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
Критерии оценок  на семинарских занятиях
	Отлично
	если студент глубоко и прочно усвоил весь материал программы, последовательно, грамотно и логически стройно его изложил, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, показывает знание  литературы, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок;

	Хорошо
	если студент твердо знает программный материал; последовательно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе; может правильно применять теоретические положения; владеет умением анализировать нормативно-правовой материал.

	Удовлетворительно
	если студент усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, допускает при ответе недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает частичные затруднения в ответе на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно
	если студент не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями отвечает на дополнительные вопросы или не отвечает вовсе.


Критерии оценок на зачёте
	Зачтено
	если студент глубоко и прочно усвоил весь материал программы, последовательно, грамотно и логически стройно его изложил, показывает знание  литературы, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал.

	Не зачтено
	если студент не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями отвечает на дополнительные вопросы или не отвечает вовсе.



3. Заключение.

В ходе изучения дисциплины студенты должны достигнуть следующих результатов:

- ознакомиться с основными видами правоотношений в системе социального обеспечения;

- выявить и систематизировать основные группы субъектов правоотношений;

- определить основные виды и формы социального обеспечения;

- усвоить механизмы реализации отношений, связанных с социальным обеспечением отдельных категорий населения;
- выработать  возможную поведенческую модель для применения в конкретных отношениях, регулируемых правом социального обеспечения.

Рекомендации по самостоятельному изучению:

- прежде всего, студенты должны опираться на нормативно – правовую базу, так как именно её изучение позволит реализовать главные цели, определённые в данном пособии;
- важно сформировать опорную систему представлений, выраженную в терминах и понятиях, а затем приступить к изучению правовых статусов участников правоотношений, их основных видов и механизмов их реализации.
- при изучении материала важно научиться опираться на конкретные документальные данные, законы, статьи и параграфы источника права. Таким образом, вырабатывается система аргументированных представлений, которая может быть использована на экзамене или в дальнейшей профессиональной деятельности.
 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:
1.Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года. №11 –ФКЗ (в ред. от 21 июля 2014 года). // СЗ РФ, 2014, №30, ст.4202.
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